
イノベーション創出 グローバル拡大

●	新事業・大型新製品創出に向けたイノ
ベーション活動推進

●	コア技術深化と新技術の創出
●	SDGs・サステナブル社会貢献に向けた

新規市場開発、事業推進
●	全社生産性向上、全員参加の業務変革

●	主要地域をカバーする海外拠点（生産・
販売・物流）設立、海外拡大戦略に向け
た体制確立

●	グローバル製品戦略推進、ブランド確立
●	現地人財積極採用
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中期経営計画
　2018年に創業100周年を迎え、次のステップの成長を目指すニチバングループ。確固たる企業品質の基、「ありたい姿」の
実現に向けて、中長期ビジョン『NICHIBAN GROUP 2030 VISION』を策定しました。そしてその中長期ビジョン実現の礎と
して中期経営計画【ISHIZUE 2023 〜 SHINKA・変革〜】を定め、「進化・深化」と「変革」に取り組んでいきます。

中長期ビジョン

NICHIBAN GROUP 
2030 VISION

中期経営計画

ISHIZUE 2023
～SHINKA・変革～

中長期ビジョン『NICHIBAN GROUP 2030 VISION』
■ 確固たる企業品質の基、「ありたい姿」実現に向けて

中期経営計画【ISHIZUE 2023 〜 SHINKA・変革〜】

■ 基本戦略：取り組み重点テーマ

■ 主要戦略

2030年度

新製品比率30%・海外比率30%

快適な生活を支える価値を創出し続け、
　　　　　　　　　　　グローバルに貢献する企業へ!
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サステナブル
社会への貢献

ISHIZUE 2023
〜 SHINKA・変革〜

確固たる
企業品質の確立

海外比率

新製品比率

グローバル貢献
グローバルカンパニー推進

イノベーション
新たな提供価値創出

2018 2023 2030

〈中長期ビジョン実現に向けて〉

NICHIBAN GROUP 2030 VISION 実現の礎となる
「進化・深化」と「変革」の5か年計画とする
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中長期成長エンジンの確立、イノベーション創出
●イノベーション創造推進　新規事業の創出
●コア技術の深化・探求
●市場顧客インサイト分析・マーケットイン開発強化

グローバル市場へのスピーディーな展開・拡大
●グローバル事業推進体制・海外事業基盤の確立
●事業拡大策としての業務提携・M&A活用
●グローバル人財積極獲得、育成

事業推進体制の見直しと収益改革
●顧客を基軸とした事業推進
●営業利益・将来事業性視点の製品・活動スクラップ&ビルド
●経営資源の最適配分（設備投資・要員配置）

事業戦略推進に向けたAI・IoTの積極活用
●戦略的データ活用～経営目標を達成する情報（データ）の戦略的活用～
●業務プロセス変革～事業の付加価値を産み出す業務プロセス変革対応～
●事業環境変化への対応～将来の事業環境変化への柔軟な対応とリスク低減～

将来の持続的成長を担う人財育成
●ヒトを成長させる人をつくる
●専門スキルの強化
●次世代経営層の養成

ビジネスモデル
～SHINKA・変革～

コーポレートモデル
～SHINKA・変革～

中期経営計画




