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財務・⾮財務ハイライト
財務・⾮財務ハイライト

財務ハイライト（連結） 非財務ハイライト

2018

47,417

2019

44,063

2020

41,528

2021

43,134

2022

45,560

（年度）

（百万円）

2018

841

2019

4,369

2020

2,844

2021

1,166

2022

1,764

（年度）

（百万円）

2018

3,193

2019

1,751

9.2

4.8

親会社株主に帰属する当期純利益（百万円）

ROE（％）

3.6
4.7

6.0

2020

1,350

2021

1,809

2022

2,371

（年度）

2018

24,712

3,411
2,555 2,542

2019

22,520

2020

21,811

2021

22,788

2022

23,285

2,355 2,640

（年度）

生産（t-CO�）

物流（t-CO�）

2018

393,369

2019

416,659

2020

509,818

2021

551,373

2022

523,200

（年）

（個）

2018 2019

81.9

65.5 65.6
68.7 69.4 70.5

79.7
82.6 82.8

80.2

全体（％）

2020 2021 2022
（年度）

正社員（％）

2018 2019

7.0

12
159

13
157

14
149

16
166

21

174

7.6

女性管理職数（人）男性管理職数（人）

女性管理職比率（％）

8.6
8.8

10.8

2020 2021 2022
（年度）

2018

14

8

6
5

1

2019 2020 2021 2022
（年度）

男性の育児休職取得率（%）

5.3

18.5

30.0

44.4

66.7

育児休職を取得した男性従業員数（人）

2018

103

2019

127

8.2

10.0

研修費（百万円）

�人当たり研修費（万円）

7.4
9.3

11.5

2020

94

2021

117

2022

146

（年度）

2018

3,684

2019

2,975

7.8
6.8

営業利益（百万円）

売上高営業利益率（％）

4.8

5.7

3.5

2020

2,000

2021

2,450

2022

1,609

（年度）

2018

2,0542,054

2,327 2,352 2,342

2019

1,4551,455

2020

2,755

2021

3,981

2022

2,757
2,545

4,092

（年度）

設備投資額（百万円）

減価償却費（百万円）

2018

154.12

2019

84.54

38 33

�株当たり当期純利益（円）

�株当たり配当金（円）

30 30 35

2020

65.15

2021

87.34

2022

114.67

（年度）
2018

17.0

2019

17.6

1.8

2.6

平均勤続年数（年）

離職率（%）

1.3
1.3

2.2

2020

18.5

2021

18.9

2022

19.0

（年度）

2018

30,692

2019

30,741

2020

30,751

2021

30,351

2022

15,079

（年度）

（本）

2018 2019

2.2

19
18

20
21

20

2.2

障がい者雇用率（％）

2.4 2.5
2.3

2020 2021 2022
（年度）

障がい者雇用数（人）

2018

3,860

2019

3,095

2020

2,070

2021

2,561

2022

1,748

（年度）

（百万円）

2018

1,184

2019

1,067

2020

1,064

2021

1,057

2022

1,110

（年度）

（百万円）

2018

60,329

36,480 37,218 38,078

2019

59,752

2020

61,214

2021

64,427

2022

69,123

38,961 40,603

（年度）

総資産（百万円）

純資産（百万円）

売上高

親会社株主に帰属する当期純利益／
ROE

CO2排出量※2

フリーキャッシュ・フロー※1

巻心回収数

男女間賃金格差（単体）※3

女性管理職比率（単体）男性育児休職取得率（単体）

研修費総額／1人当たり研修費（連結）

営業利益／売上高営業利益率

1株当たり当期純利益／
1株当たり配当金 平均勤続年数／離職率（単体）

設備投資額／減価償却費

マングローブ植林本数

障がい者雇用（単体）

経常利益

総資産／純資産

研究開発費

※1 営業活動によるキャッシュ・フロー + 投資活動による
キャッシュ・フロー

※3 男性の平均給与（年収）を100とした場合の女性の
平均給与比率

※2 対象範囲：安城事業所・埼玉事業所・国内グループ
会社3社

 省エネ法に基づく




