
価値創造プロセス

Inputs

ニチバングループは「基本理念」の基、価値創造の源泉となる6つの資本を、強みである「粘着技術」に活かし、ステークホルダーの皆様

と新たな価値を共創しています。この価値創造プロセスにより、サステナブル社会への貢献、更にはグローバルな環境変化に対応できる

ように柔軟性を高め、中長期的な企業価値の向上を目指していきます。

2030年度 快適な生活を支える価値を創出し続け
グローバルに貢献する企業へ！

リスク・機会の見立て
価値創造の源泉 リスク

1  既存製品の成長の鈍化
2  既存製品のライフサイクルの成熟化
3  気候変動対応への必要性の高まり
4  その他　

 物価・エネルギー価格高騰/製品品質リスク/知財リスク/円安リスク

機会

1  環境・社会課題に関連する市場への適用可能性
の拡大

2  コンシューマー市場の新規需要拡大
3  海外新規市場の存在
4  超高齢社会の進展と地域医療（在宅医療）への移行

経営戦略 Outputs
事業活動から創出される成果

NICHIBAN GROUP 2030 VISION

サステナブル社会への貢献01  |

確固たる企業品質の確立02 |

DXへの積極的な取り組み03 |

新製品比率　　　30%
グローバル比率　30%

CREATION 2026新中期経営計画

中長期ビジョン

事業ポートフォリオの再構築

グローバル企業化

人的資本経営

Outcomes

1  目指す姿
● ニチバングループ理念実現と人的資本経営、2030ビジョン完遂
● イノベーション創出による社会課題への貢献と解決
● カーボンニュートラル、ネットゼロ実現

2  ステークホルダーへの価値
● 健康と快適な生活への貢献（お客様）
● 持続的成長による企業価値向上（株主・投資家）
● パートナーとの企業価値向上（取引先）　　　
● 多様な従業員の成長とワークライフバランス向上（従業員）
● 地域社会活性化への貢献（地域社会)

売上高　   530億円　営業利益率　　　  8%
新製品比率　　15%　グローバル比率　15%
ROE　　　    8%以上

目
標

基 本 理 念 私たちは絆を大切にニチバングループにかかわるすべての人々の幸せを実現します

非財務実績 

P19

ビジネスモデル・強み

1  長年築いた製品ブランドを活かした製品展開力
2  粘着の分野を原点とした技術による　　　　　

高付加価値製品開発力　
3  コンシューマー・医療・産業分野での幅広い

　 事業基盤における技術・機能の応用展開力
4  信頼性の高いサプライチェーンネットワークと

幅広い顧客基盤による調達・販売力、商流の 
つながり

P08

P20

創出される価値
価値創造を支える基盤

1  コーポレートガバナンス（企業統治）・内部統制
2  世界標準規格による品質マネジメント
3  顧客機軸のマーケティング・開発推進組織
4  戦略的データ活用と業務生産性向上に貢献する

ITシステム
5  人的資本経営

P50

468億円売上高1.

20億円営業利益2.

4.4%ROE3.

財務実績 

マ テ リ ア リ テ ィ 経営上のサステナビリティ重要課題
気候変動・地球温暖化対策/環境・社会課題の解決に貢献する製品開発/
感染予防対策への貢献/製品の品質向上と安全の確保

事業展開におけるつながり
● 拠点数（国内16拠点・海外2拠点） 
● 海外輸出国 約50か国
● 顧客とのコミュニケーション基盤、地域社会

社会・関係資本

ものづくりの事業基盤・自社工場を
中心とした生産体制
● 製造拠点数（国内3工場・3グループ会社）
● 製造資本金額（固定資産残高）294億円
● 設備投資額 18億円

製造資本

粘着の分野を原点とした技術の蓄積
● 特許保有件数 93件 　　● 登録意匠 58件 
● 研究開発体制

知的資本

健全な財務体質
● 自己資本比率 61.3%

財務資本

環境への貢献
● 天然由来素材原材料の使用
● グリーン電力証書購入量：
　2023年度契約量 1,150千kWh
● CO2削減量の見込み：
　年間CO2削減量5,027t-CO2

自然資本

人的資本経営の推進
● 従業員数 1,270名（連結）
● 社外役員比率 取締役 50％監査役 50％
● 平均勤続年数 18.8年（単体）
● 離職率 2.2％（単体）
● 研修費総額 154（百万円）（連結）
● 一人当たり研修費 12.1（万円）（連結）

人的資本 8.5%グローバル比率5.

2013年度比

6.2%新製品比率4.

2026年度目標

10.2% 女性管理職比率1.

46.8 エンゲージメントスコア2.

65.6% 年次有給休暇取得率3.

36.6% CO2排出削減率4.

2023年度実績 2023年度実績

ニチバンとは ニチバンの戦略 マネジメント戦略の成果 データ編サステナビリティ

10 11ニチバングループ 統合報告書 2024 ニチバングループ 統合報告書 2024

ニチバンとは　　　　価値創造プロセス


